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/\ Sie sind High Performer* — wir sind Best Place to Grow!

Bei uns kombinieren Sie lhre Leidenschaft fir IT, Wirtschaft und
Menschen. Sorgen Sie mit uns gemeinsam fiir funktionierende
HR-IT-Systeme und damit zufriedene Mitarbeiter*innen weltweit.

Arbeiten bei HCM ADVICE bedeutet.... <.

>Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, die fir das brennen, was sie tun

> Individuelles Mentoring und viele Weiterbildungen — damit Sie Ihr
volles Potential entfalten kénnen

> Eine ausgepragte Du-Kultur mit offenen Tiren und
gemeinsamen Unternehmungen

Beraten — Betreuen - Schulen | Ihre Aufgaben...

> Lernen Sie SAP HCM und SuccessFactors kennen und profitieren
Sie von einer fundierten Einschulung durch Training on the Job

>Von Anfang an arbeiten Sie im Tagesgeschaft mit und betreuen
unsere internationalen Kund*innen bei spannenden Frage-
stellungen rund um die SAP Personalmanagement-Software

> Gemeinsam im Team analysieren Sie Anforderungen unserer
Kund*innen und konzipieren individuelle Losungsansatze zur
Digitalisierung von HR-Prozessen

> Sie implementieren und passen Cloud/On-PremiseSysteme an

Das ist uns wichtig...

> Abgeschlossenes und/oder laufendes Studium der (Wirtschafts-)
Informatik oder Ahnlichem mit guten Noten

> Gute Programmierkenntnisse in zumindest einer
Programmiersprache und Versténdnis fir Datenbanken

>Spald am Ratseln und Lésen von Problemen

> SAP-Kenntnisse sind ein Plus, aber keine Voraussetzung

> Deutsch mindestens C1 und Englisch B2

Ihre Mitarbeit entlohnen wir gern! Ihr zukinftiges Bruttogehalt
besprechen wir gemeinsam im Zuge des Bewerbungsprozesses
und legen wir abhdngig von Abschluss und Berufserfahrung fest.
Zusétzlich bieten wir eine attraktive, leistungsgerechte
Bonusregelung.

“Der Mensch zahlt! Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung
ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitét.

C) Haben wir lhr Interesse geweckt?
”_—~ Dann bewerben Sie sich noch heute!
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www.hcm-advice.com/karriere

+43 1236 4312 37
hcm@hcm-advice.com
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Modernes Biro in
zentraler Lage

Gute Vereinbarkeit
von Beruf und Privat- '}
leben durch flexible 1
Arbeitszeitenund | (8
Home Office

Vielfaltige Aufga-
ben mit direktem
! Kund*innenkontakt,
=1 sowie gelegentliche
europaweite Reisen

Tolles Mentoring.
Um unser Bestes

zu erreichen, unter- 1
stUtzen wir uns
gegenseitig

Karriereperspek-
tiven: Ergreifen
Sie die Chance sich
beruflich weiter-
zuentwicklen und
aufzusteigen
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Wir freuen uns von lhnen zu horen!
Ihr Recruiting Team

Wir sind ein inhabergefihrtes IT-Consultingunternehmen mit grof3en Planen. Unsere Liebe gilt den Human Resources, im

Speziellen den SAP Personalmanagement-Tools. Unser Team besteht aus sehr gut ausgebildeten Problemldser*innen mit
hohem technischen und personalwirtschaftlichem Know-how, die es lieben, sich in IT-Aufgaben hineinzudenken und fir unsere
internationalen Kund®innen die besten Ldsungen zu finden. Verwirklichen Sie bei uns Ihre Pldne und machen Sie Karriere!
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